
 

 

 

 

 

Inserido no Ano Europeu para o Voluntariado (2011), vimos por este meio 

apresentar-lhe um projecto de voluntariado europeu que a nossa associação 

desenvolve e estimar que aceitem participar nele, enquanto Entidade de Acolhimento 

de voluntários Europeus. 

 

Serviço Voluntário Europeu 

O que é?   &   Vantagens para a Entidade de Acolhimento? 

O Serviço Voluntário Europeu é um projecto de voluntariado a nível europeu. 

Valorizando o trabalho voluntário na sociedade presente – e na comunidade local em 

particular-, o SVE proporciona à Entidade de Acolhimento a troca de conhecimentos e 

experiências com jovens de outros países, o que contribui para um maior 

enriquecimento do trabalho na instituição, com novas metodologias e ideias 

inovadoras.  

 

Duração? 

O SVE durará 6/12 meses, começando a 1 de Outubro ou a 1 de Abril (para projectos 

que decorrerão no Verão). 

As 4 primeiras semanas dedicadas a um curso inicial/avançado de Língua Portuguesa. 

Posteriormente, dar-se-á início à actividade de voluntariado onde, de acordo com a 

disponibilidade da Entidade de Acolhimento, o voluntário efectuará 6 horas diárias, no 

máximo, durante 5 dias da semana, segundo se vê no esquema seguinte: 

 

Quando? Responsabilidade O quê? 

1ª semana  
Check-In 
 
 

Formação 
inicial  
 

- Curso de Português  
(4h PT + 2h Formação) 
 
 

 
- Programa cultural 
(actividades) 
 
- Apresentação de Portugal e 
ao nível local 
 
 
 
 
 
 

2ª semana 
 

 
  

3ª semana Check-In 
 
      e 
Entidade de 
acolhimento 

 
- Curso de Português  
(4h PT + 2h Projecto 
SVE) 
 
 

 
4ª semana 
 

A partir do 
2º mês  

Entidade de 
acolhimento 

6h/ dia Projecto SVE durante 5 dias na semana; total de horas 
semanais: 30h 

 

 

 

 

 



Responsabilidades da Entidade Coordenadora – Associação Check-IN? 

São da nossa responsabilidade todos os documentos e actividades de apoio 

necessários, tais como: a viagem, formação e visitas culturais para o voluntário, o 

curso de língua, o dinheiro de bolso, o seguro, o alojamento, reuniões mensais e 

avaliação. 

 

Responsabilidades da Entidade de Acolhimento? 

Compete-vos assegurar o local de actividade, as condições e o interesse em 

receber um voluntário. Além disso, compete à Entidade de Acolhimento seleccionar o 

voluntário, ter um coordenador que o acompanhe no desenvolvimento do seu plano de 

voluntariado e ajudar a Associação Check-IN, enquanto entidade coordenadora, na 

avaliação (no final da primeira semana, no final do primeiro mês e a meio do projecto) 

e elaboração do relatório final.  

 

Áreas dos projectos de voluntariado?  

Os temas são: ambiente, anti-racismo/xenofobia, arte e cultura, conservação do 

património, crianças e jovens, deficientes, desenvolvimento rural e urbano, exclusão 

social, idosos, igualdade de oportunidades, interculturalidade, média e comunicação, 

saúde, tempos livres e desporto, entre outros. 

 

Requisitos da Entidade de Acolhimento? 

As organizações que acolhem voluntários terão de ser associações sem fins lucrativos 

(juvenis, culturais,…), organizações não governamental, autoridades locais (juntas de 

freguesia ou câmara municipais) ou outras entidades locais sem fins lucrativos. E têm 

de ser entidades acreditadas. 

 

Preencham o formulário online e marcaremos uma reunião sem compromisso, para 

apresentar detalhadamente a Check-In e o Projecto Serviço Voluntário Europeu. 

 

Surpreenda os seus membros  

e acolha Voluntários Internacionais 

 

 

 

 

www.checkin.org.pt 


